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“Acima de qualquer interesse econémico estd o direito de
todo ser humano preservar e manter sua identidade biol4gi-
ca e o seu patrimoénio genético.” (Ramos, 2024, p. 425)

AREA: Direito do Trabalho

RESUMO: A Biologia e a Biotecnologia tém-se desenvolvido exponen-
cialmente; atingido resultados surpreendentes, mencionados nos
filmes de ficgdo cientifica como GATTACA — A experiéncia genética
(1997). Na area da genética, as terapias génicas, o sequenciamento
do DNA humano e a possibilidade de edita-lo, sendo possivel alterar
o codigo genético de qualquer ser vivo, sdo alvos de questionamen-
tos éticos, sociais e juridicos. Inquestionavel a importancia desses
conhecimentos e seus aspectos positivos a humanidade, como curas
e tratamentos mais eficazes para doengas, prolongando ou propor-
cionando melhores condicoes de vida as pessoas, até entdo, sem es-
perancas. Por outro lado, existem pontos negativos, os quais podem
gerar prejuizos, danos, muitas vezes, irreparaveis. O objetivo desta
pesquisa é verificar os impactos da divulgagdo dos danos genéticos
na seara trabalhista, demonstrando a ocorréncia de discriminacdo e
invasdo da intimidade genética, atos atentatérios a dignidade huma-
na e aos direitos fundamentais. No que pese ndo haver, nas relagdes
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de trabalho, ato normativo especifico para tutela dos direitos aos da-
dos genéticos e vedacdo a discriminagdo em razdo do conhecimento
de genes patogénicos que indicam pré-disposicdo a doencas gené-
ticas, ndo significa que o ofensor ficara impune, pois, pela aplicacdo
da Teoria do Didlogo das Fontes e a luz da interpretacdo sistémica
da Constituicdo da Republica clarividente que tal conduta é vedada,
importando responsabilizacio.

PALAVRAS-CHAVE: Cddigo genético. Testes preditivos. Intimidade
genética. Discriminagdo genética.

ABSTRACT: Biology and Biotechnology have developed expo-
nentially, achieving surprising results that were previously men-
tioned in science fiction films such as GATTACA — The Genetic
Experiment (1997). In the field of genetics, the gene therapies,
the sequencing of human DNA and the possibility of editing it,
making it possible to alter the genetic code of any living being,
are the subject of ethical, social and legal questioning. There is
no questioning the importance of this knowledge and its positive
aspects for humanity, such as cures and more effective treatments
for diseases, prolonging or providing better living conditions for
people who until then had no hope. On the other hand, there are
negative aspects, which can cause losses and often irreparable
damage. The aim of this research is to verify the impacts of the
disclosure of genetic damage in the labor field, demonstrating the
occurrence of discrimination and invasion of genetic intimacy,
acts that violate human dignity and fundamental rights. Although
there is no specific normative act in labor relations to protect the
right to genetic data and prohibit discrimination on the grounds
of knowledge of pathogenic genes that indicate a pre-disposition
to genetic diseases, this does not mean that the offender will go
unpunished, since, through the application of the Dialogue of
Sources Theory and in the light of the systemic interpretation of
the Constitution of the Republic, it is clear that such conduct is
prohibited, and that liability will be imposed.
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INTRODUCAO

Os avancos da Genética, envolvendo técnicas biotecnoldgicas de
mapeamento e edicdo genética sdo revolugdes cientificas relevan-
tes, especialmente no campo da saide e da medicina preventiva,
mas envolvem aspectos negativos, os quais tém despertado preocu-
pacdes e servido de pauta para debates entre bioeticistas, médicos,
cientistas, pesquisadores, juristas, soci6logos e outros profissio-
nais, os quais evidenciam consequéncias prejudiciais ao futuro da
humanidade.

0 acesso ao cddigo genético de um individuo possibilita prati-
cas discriminatdrias que comprometem os direitos fundamentais
como o direito a intimidade genética, o direito a igualdade, a digni-
dade humana e a protecdo dos dados pessoais sensiveis.

0 século XXI estaria fadado a ser conhecido como a Era da dis-
criminagdo genética? A quem caberia o conhecimento do que ha de
mais intimo em uma pessoa, como a sua constituicdo genética? O
c6digo genético carrega informacgdes de identidade, algo intimo e
restrito ao titular desses dados. Todavia com a possibilidade de seu
mapeamento a partir da testagem de material bioldgico, tornou-se
alvo de invasdes, divulgacdes ndo autorizadas e, até mesmo, uma
ferramenta de discriminacdo, principalmente quando identificada
alguma mutagdo ou anomalia, evidenciando grande probabilidade
de desenvolvimento de alguma doenca hereditaria.

I[sso gera muitos prejuizos, no caso desta pesquisa: a discrimi-
nacdo genética nas relacdes de trabalho, ao candidato a vaga e ao
trabalhador ja contratado, pois somente os “geneticamente viaveis”
seriam contratados, efetivados e promovidos, enquanto os “genetica-
mente invidveis” estariam fadados a discrimina¢do — ndo sendo con-
tratados; os que ja estivessem trabalhando, tendo suas informagées
genéticas acessadas e nelas presente algum gene patogénico, prova-
velmente, seriam dispensados antes da enfermidade manifestar-se.

A discriminagdo genética classifica negativamente, estereotipa,
segrega, humilha, rechaga, julga e exclui individuos, afrontando
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principios fundamentais como da isonomia e da dignidade huma-
na, além de ferir gravemente os direitos fundamentais a protecao
de dados pessoais (dados sensiveis), a intimidade genética e direi-
tos da personalidade.

Este artigo busca, por meio de revisao de literatura e aplicacdo
dos métodos hermenéutico e dialético, desvendar as complexida-
des da discriminacdo genética nas relacoes de trabalho, analisando
o momento de sua caracterizagdo, as consequéncias de sua ocor-
réncia, a regulamentacdo existente e propor alguma solu¢do em
prol de uma sociedade mais justa, equitativa e solidaria, na qual nao
ha espaco para praticas discriminatoérias.

1. DADOS GENETICOS

Para melhor compreensao sobre dados genéticos, é imprescin-
divel relembrar alguns conceitos de citologia, como cromossomos,
DNA, gene, genoma e codigo genético.

Cromossomo é a molécula de DNA condensada, constituindo-se
em 46 cromossomos em 23 pares nos nucleos das células humanas.
0 DNA possui 4 bases: timina, guanina, citosina e adenina e armazena
informacgdo genética que sera transmitida aos descendentes. O gene
é uma porcao de DNA que carrega as informacdes necessarias para
expressar as caracteristicas do ser, inclusive as doencas e predispo-
sicdes hereditarias, e o genoma é o conjunto completo de genes exis-
tente em cada célula. Assim, o cédigo genético humano é o conjunto
de genes, partes do DNA, que formam o genoma — cddigo presente
nas células do corpo humano, por meio do qual sdo transmitidas as
informacdes genéticas aos descendentes, os quais podem sofrer mu-
tacdes, tornando os genes defeituosos (Santos, 2025).
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Figura 1 Composicdo celular
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Nucleo
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Gene

Fonte: Adaptado de Santos (2025).

Dados genéticos, portanto, sao quaisquer informacdes genéticas
do individuo: seus genes, linhagem genética, caracteristicas heredi-
tarias, inclusive as relativas a satide ou enfermidades (predisposi-
¢des/mutacdes genéticas), obtidas por analises cientificas.

Por meio do material biolégico de uma pessoa (qualquer amos-
tra biolégica como sangue, pele, saliva e células 6sseas) é possivel
realizar o sequenciamento genético, ou seja, identificar o cédigo
genético e, nele, detectar doencas futuras ou predisposicoes — se
estdo presentes genes patogénicos.

A tecnologia esta revolucionando a medicina preventiva, mas,
igualmente, servindo de instrumento para abusos e afrontas aos di-
reitos fundamentais e a dignidade humana. Nesse sentido, adverte
R. C. Lewontin (2002, p. 65), da Universidade Harvard, um dos prin-
cipais criticos do determinismo biol6gico? autor do livro Biologia

2 Em linhas gerais, a Teoria do Determinismo Bioldgico ou Determinismo
Genético apregoa que as caracteristicas biologicas (os genes e a fisiologia)
sdo determinantes para o comportamento, as habilidades e a personalidade
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como Ideologia: a Doutrina do DNA: “Cada vez mais, o conhecimen-
to sobre o genoma esta se tornando um elemento na relagdo entre
individuos e instituicdes, aumentando geralmente o poder das ulti-
mas sobre os primeiros.”

Como sera demonstrado a frente, o conhecimento de doencas ou
defeitos genéticos pode influenciar nas contratagdes, efetivacoes e
nas promocgdes, escolhendo-se o “melhor geneticamente”, caracte-
rizando ato discriminatoério.

2 TUTELA JURIDICA

Em uma breve analise pela legislagdo vigente relativa a protecdo
dos direitos fundamentais e da dignidade humana diante da discri-
minacao genética, estdo:

ECn.2115/2022: incluiu o direito a protecao de dados pessoais

no rol dos direitos fundamentais (art. 52, inc. LXXIX);

Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lein.2 13.709/2018
— LGPD): protecdo aos dados sensiveis — dados genéticos?;

Lei n.2 9.029/1995: proibe qualquer tipo de discriminag¢do no

de uma pessoa. A comunidade cientifica contemporanea reconhece que o
comportamento do individuo é resultado de uma interagdo entre fatores
genéticos e ambientais, portanto, o determinismo bioldgico é criticado e
rechacado, atualmente.

3 “Os dados genéticos sdo considerados dados sensiveis (art. 52, inc.
II, LGPD), uma espécie de dados pessoais atrelados a identificacdo ou
possibilidade de identificacdo da pessoa (natural). Os dados sensiveis
tém protecdo da LGPD, de modo extraordinario, por refletirem um ambito
mais profundo e delicado da privacidade humana: a intimidade, com o
condao de evitar discriminacdo ou preterimento da personalidade. Dados
genéticos sdo os dados relativos as caracteristicas hereditarias de uma
pessoa e, bem como, os dados sobre quaisquer informagdes genéticas do
individuo, seus genes e linha genética relativos a saide ou enfermidade,
com caracteristicas identificaveis ou ndo, conforme a Recomendagao n. R
(97) 5, de 13/02/97, do Comité de Ministros do Conselho da Europa aos
Estados Membros sobre Protecdo de Dados Médicos, utilizada no Projeto
Genoma Humano.” (SOUZA, 2023, p. 109).
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trabalho relacionada a solicitacdo de exames (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de fun¢ao e/ou
demissional), atestados, laudos, pericias dentre outros simi-
lares para verificacdo de estado gravidico e esterilizacao;

Lein.212.654/2012: armazenamento de perfis genéticos em ban-
cos de dados sigilosos (exclusao apds a prescri¢ao do delito);

Decreto n.2 7950/2013: institui o Banco Nacional de Perfis Ge-
néticos e a Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos;

Lei de Acesso a Informacado (Lei n.2 12.527/2011): definiu
informacdo pessoal, conceito reforcado pelo Decreto n.2
8.771/2016, que regulamenta a Lein.2 12.965/2014, o Mar-
co Civil da Internet;

CLT — Decreto n.2 5452/1943 — art. 473-A: veda a solicita-
cdo de atestado ou exame de esterilidade, ou gravidez para
admissao, ou permanéncia no emprego (inc. IV) e revistas in-
timas em empregadas (inc. VI);

Lein.2 13.271/2016: proibicdo a revista intimas femininas.

Portaria n.2 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia: veda praticas discriminatérias (art. 187): — por
idade, raca, cor, etnia, sexo, situacdo familiar, religido, HIV
(inclusive testagem para admissao, mudanca de funcdo, de-
missdo, etc.), condi¢do de pessoa com deficiéncia ou reabili-
tada e outras previstas em lei (inc. [); proibe o empregador
de exigir documentos discriminatdrios ou que obstaculizem
a contratacao (ex.: certiddo negativa de RT, teste e exame de
esterilizacdo ou gravidez — inc. II).

Depreende-se ndo haver lei especifica na seara trabalhista para
protecdo contra a discriminacdo genética. Todavia, importa men-
cionar o Projeto de Lei (PL) n. 4610/1998 que previa: a) limitacao,
negacdo ou descontinuacao das coberturas de seguros de qualquer
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natureza apos analisado o perfil genético do segurado; b) recusa,
negacdo ou impedimento de matricula do aluno em estabelecimen-
to de ensino publico ou privado, dentre outros, com base em infor-
macdes genéticas da pessoa; c) recusa, nega¢do ou impedimento de
inscricdo em concursos publicos ou qualquer forma de selegdo com
base em informagdes genéticas, ou ainda, com base nessas infor-
macdes, dificultar ou impedir o acesso ou permanéncia no emprego,
cargo ou fungdo, seja esta na Administragdo Publica ou entidade pri-
vada; d) sigilo das informacoes, penalizando aqueles que divulgam
as informacoes genéticas de uma pessoa, sem autorizacdo prévia e
incontestavel. Esse projeto foi arquivado no ano de 2023.
Entretanto, tramita no Congresso Nacional o PL n. 471/2003,
que tem outros dois projetos apensados (PL 2893/2011 e PL
1137/2022), cuja redagao contempla a proibi¢ao da discriminacao
genética nas relacdes de trabalho, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 panorama do PL 471/2003 e apensos

Projeto de Lei Situacio Identificacio | Apresenta¢do Ementa

Proibe a veicula-
¢do de anuncios
20/03/2003 | de emprego, li-
mitando a idade
dos candidatos.

Para Pauta no Davi Alcolum-

471/2003 Plenario bre — PDT/AP
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Projeto de Lei

Situacao

Identificacao

Apresentacao

Ementa

2893/2011

Apensado ao PL
471/2003 —
Para Pauta no
Plenario.

PLS 615/2007

Sem. Federal —
Marcelo Crivella
— PRB/R]

07/12/2011

Altera a Lei n.2
9.029, de 13 de
abril de 1995,
para definir
outras praticas
discriminaté-
rias e crimes
perpetrados
para efeitos
admissionais, de
remanejamento,
de ascensdo pro-
fissional ou de
permanéncia da
relagdo juridica
de trabalho, e d&
outras providén-
cias.

1137/2022

Apensado ao PL
2893/2011 —
Para Pauta no
Plenario

Renata Abreu —
PODE/SP

05/05/2022

Alteraa Lein.2
9.029,de 13 de
abril de 1995,
para proibir a
discriminagdo
genética nas
relagdes de
trabalho.

Art. 1° Esta Lei proibe a discriminagdo genética nas relagdes de tra-
balho, que consiste nas seguintes praticas motivadas pelo patriménio
genético do empregado, de candidato a emprego ou de seu familiar:

I — demitir ou deixar de contratar;

II — tratar de modo desigual com respeito a salarios, beneficios ou
condigdes de trabalho;

III — restringir as oportunidades de ascensido na carreira;

IV — comprar informagdes genéticas;

V — assediar moralmente.

Fonte: Brasil/Camara dos Deputados, 2025.

Caso o PL seja aprovado, ai, sim, havera disposi¢do legal especi-
fica vedando-se, expressamente, a discrimina¢do genética nas rela-
¢oes de trabalho.
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A titulo de curiosidade, os Estados Unidos da América, desde
2008, ja editaram uma lei especifica vedando atos discriminatorios;
trata-se da Lei de ndo Discriminacdo de Informagdes Genéticas, po-
pularmente conhecida como “GINA”.

Sancionada pelo Pres. George W. Bush em 21 de maio de 2008, a
GINA entrou em vigor no territério americano em 21 de novembro
de 2009. O principal objetivo foi encorajar os americanos ao uso
de testes preditivos (exames genéticos)*, para cuidados médicos, ja
que havia muita resisténcia em razdo de vazamento de dados e suas
consequéncias prejudiciais.

Citam-se os principais pontos dessa Lei:

Vedagdo a discriminagdo genética no emprego e no seguro satide;

Abrangéncia: contratagdo, promoc¢do, rebaixamento, antiguida-
de, disciplina, rescisdo, remuneracao e qualquer decisao re-
lativa a termos, condi¢des ou privilégios de emprego;

Proibi¢cdo ao assédio de um funciondrio ou candidato em razdo de
informagées genéticas, bem como retaliagdo caso apresentem
uma acusagdo de discriminagdo ou participem de processo de
discriminagdo;

Vedagdo as seguradoras de satide discriminagdes com base na in-
formagdo genética.

A GINA também trouxe o conceito de informacao genética, como
sendo qualquer informagdo sobre uma doenga ou distirbio em
membros da familia (histérico familiar), testes genéticos de um in-
dividuo, testes genéticos de familiares de um individuo, testes ge-
néticos de qualquer feto de um individuo ou membro da familia,

* A Declaragdo Internacional sobre Dados Genéticos Humanos (2003)
define teste genético como: “método que permite detectar a presenga,
auséncia, ou modificacdo de um determinado gene ou cromossoma,
incluindo um teste indireto para um produto genético ou outro
metabélito especifico essencialmente indicativo de uma modificagdo
genética especifica.” (art. 29, XII).
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ou qualquer solicitacdo, ou recebimento de servicos genéticos, ou
qualquer participacdo em testes genéticos, ou aconselhamento ge-
nético por um individuo, ou membro de sua familia.

Nesse sentido, qualquer agdo laboral baseada ou decidida com
base em informagdo genética, mesmo sendo uma acao que tenha a
intencdo de beneficiar o trabalhador, violara a GINA e sera passivel
de responsabilizacao.

3 INTERPRETAGAO SISTEMATICA E TELEOLOGICA DO SISTE-
MA JURIDICO BRASILEIRO: TEORIA DO DIALOGO DAS FONTES

O fato de no Brasil nao se ter legislacdo especifica sobre discri-
minacdo genética nas relagdes de trabalho ndo implica auséncia de
responsabilizacdo do ofensor.

A Teoria do Dialogo das Fontes, idealizada por Erik Jayme (apud
Benjamin; Marques, 2018), prevé a aplicacdo simultanea de fontes
legislativas plarimas, sob a luz da Constituicdo Federal e dos direi-
tos fundamentais, a partir do desenvolvimento da interpreta¢do
sistematica, com fundamentos axioldgicos e harmonizagao dos ra-
mos do Direito em uma perspectiva humanista de realizacdo dos
direitos fundamentais.

Esclarecem Oreonnilda de Souza e Lourival José de Oliveira
(2016, p. 30-31):

[...] a hermenéutica constitucional contemporanea pressupde
uma interpretacdo sistémica com vistas a efetivagao dos direi-
tos fundamentais e consolidacdo dos objetivos da Republica,
alicercados nos fundamentos estatuidos no artigo 12, cujo rol
abrange a valorizacdo do trabalho humano. Buscar a finalida-
de das normas a partir da interpretacao dos vetores constitu-
cionais é mitigar a retérica e deixar mais pragmatico o sistema
juridico para concretude dos direitos fundamentais e para a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Pietro de Jesus Lora Alarcon (2004, p. 68) adverte que a “ten-

Themis Revista Juridica e Volume 05 ¢ Ntimero 10 e Jan-Jun 2025 ¢ 117



déncia dos ensinamentos constitucionais é no sentido de reconhe-
cer e valorizar o ser humano como a base e o topo do direito”. Sob
tal dptica, eis alguns argumentos, direitos, dispositivos legais e ins-
trumentos internacionais que podem, alids, devem ser invocados e
exigidos para a tutela dos direitos de personalidade, fundamentais
e humanos® inerentes as informacoes genéticas:

Clausula Geral de Protecdo a Pessoa: dignidade humana. O art.
12 da Constituicao Federal (CF) de 1988 elenca os fundamen-
tos da Republica e, dentre eles, estd a dignidade da pessoa
humana, pedra angular norteadora de todo o sistema juridico
brasileiro. Segundo Alarcén (2004, p. 250-254), do ponto de
vista formal, o principio da dignidade guarda um valor de pré-
-compreensao da estrutura do Estado juridico brasileiro, pois
além de um enunciado principiolégico, de um fundamento do
Estado Democrético de Direito, é um valor constitucional, o
qual deve guiar toda a ordem constitucional®.

Direitos e garantias fundamentais: saude, liberdade (trabalho/
profissao), igualdade, intimidade e integridade fisica e moral.

Direitos da personalidade: tém como sujeito passivo outro par-
ticular, no ambito das relacoes privadas — protecado integral da
pessoa humana — autonomia privada (liberdade contratual).

5 Os direitos humanos sio inerentes a todo ser humano em qualquer local
(pais) que ele esteja. Os direitos fundamentais sdo os direitos humanos
positivados pelos ordenamentos internos de cada pais. Ja os direitos da
personalidade de distinguem dos direitos fundamentais em dois aspectos:
quanto a projecdo e quanto a perspectiva, como exemplos tém-se os
direitos politicos e os direitos sociais - sdo direitos fundamentais, mas néo
sdo direitos da personalidade. Silogismo: todos os direitos fundamentais
e da personalidade sdo direitos humanos, mas nem todos os direitos
humanos sdo direitos fundamentais e nem todos os direitos fundamentais
sdo direitos da personalidade.

¢ “Desde sempre a tendéncia dos ordenamentos constitucionais foi pautar-
se pelo reconhecimento do ser humano como o centro e o fim do Direito.
Essa inclinagdo, reforcada ainda depois da Segunda Grande Guerra,
encontra-se plasmada pela ado¢do da dignidade da pessoa humana
como valor intrinseco a confec¢do de um Estado de Direito Democratico.”
(ALARCON, 2004, p. 25-26).
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Boa-fé (art. 422 do CC): dever de probidade, lealdade, correcio,
transparéncia, clareza, informacdo em negdcios contratuais.

Responsabilidade social da empresa: nas dimensdes sociais
(reducao das desigualdades sociais, promoc¢ao da igualdade,
etc.), ambiental (manter a capacidade de autorreparacdo ou
resiliéncia dos ecossistemas) e econdmica (recursos finan-
ceiros). A responsabilidade social da empresa é um desdo-
bramento do principio da func¢do social da propriedade (art.
59, XXIII; art. 170, Il e art. 186 da CF/1988).

Responsabilidade civil (arts. 186 e 927, CC): direito a repara-
cdo/indenizacdo (danos materiais e morais).

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948) — impor-
tancia da equidade nas condig¢des de contrato (artigo 239).

Declaracao Universal sobre Genoma Humano e os Direitos
Humanos (UNESCO/1997) — nova categoria de direitos hu-
manos: direito ao patrimdnio genético, reconhecendo o ge-
noma humano como patrimoénio da humanidade.

Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho
(1998) — compromisso de eliminagdo de toda forma de dis-
criminacdo relacionada ao trabalho.

Declaragao Internacional sobre Dados Genéticos Humanos
(UNESCO/2003) — confidencialidade/protecdo do genoma
humano/evitar a discriminacdo genética.

Declaragio Ibero-latino-americana sobre Etica e Genética (De-
claracdo de Manzanillo, 1996) — genoma humano, patrimonio
comum da humanidade; reflexdes sobre as implica¢cdes do de-
senvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da genética; men-
ciona os preceitos éticos que devem direcionar tais a¢des.

A protecdo dos dados genéticos humanos “é a protecdo ao proprio
patrimdnio genético e a continuidade da espécie em condi¢des dig-
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nas.” (Naves; Goiatd, 2017, p. 3). Nesse sentido, verifica-se “uma nova
maneira de abordar o sujeito juridico, visto que nos encaminhamos
a uma perspectiva que parte do individuo, e conclui ser o patriménio
genético um bem da humanidade” (Alarcon, 2004, p. 97).

Recomenda-se, assim, a interpretacdo sistémica e teleologica
com aplicagao da Teoria do Diadlogo das Fontes, incluindo-se instru-
mentos internacionais que o Brasil seja signatario, e a mencao do
direito comparado para protecao dos direitos humanos, erigidos a
categoria de direitos fundamentais (direitos sobre os dados genéti-
cos) pela Constituicdo da Republica.

4 DISCRIMINACAO GENETICA NAS RELACOES DE TRABA-
LHO: AFRONTA DIRETA A INTIMIDADE GENETICA

Flavia Piovesan (2005, p. 48) define discriminacao como:

Toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia que tenha
por objeto ou resultado prejudicar ou anular o exercicio, em
igualdade de condig¢des, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, nos campos politico, social, cultural e civil ou
em qualquer outro campo. [...] A discriminag¢do ocorre quan-
do somos tratados como iguais em situacdes diferentes, e
como diferentes em situagoes iguais.

Para Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 774), discriminacao é
a pratica de uma “Conduta pela qual se nega a pessoa, em face de
um critério injustamente desqualificante, tratamento compativel
com o padrdo juridico assentado para a situacdo concreta por ela
vivenciada.” Na discriminagdo opera-se: segregacdo, desqualifica-
¢do, ridicularizacao, humilhacdo e exclusao.

De modo especifico discriminag¢do genética ou discriminacao ge-
nomica é todo e qualquer tratamento desigual e ilegal conferido a
uma pessoa ou grupo, em razao de predisposi¢cdo ou manifestacdo
de doencga genética, ou hereditaria, resultado de informacgdes ge-
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néticas desse individuo ou de seus familiares (Ramos, 2024, p. 50).

Igualmente, comete discriminacdo genética quem: a) estigma-
tiza pessoas com heranca genética anomala — elemento de estra-
tificacao e discriminagdo social como ocorre com os fatores racial,
ético e sexual; b) promove discriminagdo genética negativa, ou seja,
a discriminacdo capaz de estigmatizar ndo somente o individuo ge-
notipado, mas também seus ascendentes e descendentes.

Nas relagdes de trabalho, a discriminacao genética pode ocorrer:

na selecdo de funciondrios: quando se identificam caracteristicas
especificas ou predisposi¢des genéticas;

no monitoramento do material genético dos funciondrios: ao se
verificar a exposi¢do a materiais nocivos (radiacdo, agentes
quimicos e biolégicos) — doencas causadas por mutagoes
genéticas relacionadas ao ambiente do trabalho com objeti-
vos diversos ao detectar efeitos genotdxicos de substancias e
outros fatos ambientais existentes no local de trabalho para
avaliar o surgimento ou a reducdo de doencas causadas por
mutacdes genéticas relacionadas ao trabalho.

Essa pratica abusiva é extremamente nociva, afeta a integri-
dade moral e psiquica do individuo — o trabalho é fundamental
para a subsisténcia; a capacidade profissional: aptiddo técnica,
competéncia, experiéncia e ndo as informagoes genéticas (doencas
e/ou predisposi¢cdes’); importa em afrontas diretas a liberdade, a
autonomia da vontade, ao direito social ao trabalho, a dignidade da
pessoa humana, ao principio da isonomia (condi¢des e oportunida-
des), aos direitos da personalidade, ao direito a sadde, privacidade
e intimidade (onde se encontra a intimidade genética).

0 direito fundamental a privacidade (ndo permitir que situacdes
que lhe dizem respeito tornem-se conhecidas; manté-las reserva-

7 Sdo previsdes terapéuticas; probabilidades; ndo absolutas; dependem de
diversos fatores individuais (ambiental, social, familiar, educativo e cultural).
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das a um grupo de pessoas intimas) abrange o direito a intimidade
(drea mais limitada; direito a ndo revelacdo nem mesmo a pessoas
da familia, do grupo privado; confidencialidade; autodeterminagio
informativa, o titular do direito pode ndo querer saber seu cédigo
genético e as informacgdes que ele carrega). E, no interior da intimi-
dade, insere-se a intimidade genética, como demonstra a figura 2.

Figura 2 Intimidade genética

DIREITO FUNDAMENTAL A INTIMIDADE GENETICA

PRIVADA

Privacidade: ndo permitir que situacdes que Ihe dizem
respeito tornem-se conhecidas; reservadas a um grupo
de pessoas intimas;

Intimidade: inserida na esfera da privacidade; mais limitada;
nao revelagdo nem mesmo a pessoas da familia.

INTIMIDADE
“Acima de qualquer interesse econdmico estd o direito de todo GENETICA

ser humano preservar e manter sua identidade biolégica e
0 seu patromonio genético” (Ramos, 2024, p. 425).

Fonte: Elaborado pela autora.

O direito a identidade genética pode ser compreendido como
aquele relacionado ao genoma de cada individuo e suas caracteris-
ticas biologicas (Baracho, 2000, p. 90), elementos originarios do ser
humano desde o nascimento e, bem como, os elementos adquiri-
dos — agregados a sua personalidade ao longo da vida (BANDEIRA;
SCARIOT, 2006, p. 51).

Graciela N. Messina de Estrela Gutiérrez (1998, p. 112) prevé al-
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gumas hipoteses em que o empregador estaria legitimado a exigir
estudo genético:

[...] @) que el puesto de Trabajo concreto entrafie um peligro
considerable para terceiros; b) que exista um determinado
diagnostico de alta probabilidade de contraer uma enferme-
dad muy grave al entrar em contacto com el entorno labo-
ral; c) que no exista alternativa de que el empleador mejore
las condiciones de seguridade del entorno laboral; d) que
ofrezca um puesto de trabajo alternativo al empleado com
la misma categoria y salario y em la misma empresa; e) que
el incumplimiento de estas condiciones sea considerado in-
fraccion penal®.

Para se coibir tal pratica deve-se aplicar o principio da nédo-discri-
minagdo enquanto uma diretriz geral de vedagdo ao tratamento dife-
renciado a pessoa em virtude de fator injustamente desqualificante.

CONCLUSAO

Os avangos tecnocientificos, especialmente da Medicina, Biologia
e Biotecnologia, possibilitaram o sequenciamento genético do ser
humano, inclusive permitindo realizar edi¢des, alteracdes no DNA.

Inegaveis as conquistas cientificas e os aspectos positivos advin-
dos desses conhecimentos e técnicas desenvolvidas, entretanto, do
mesmo modo, inquestionaveis alguns aspectos negativos, prejudi-
ciais, de lesdo a direitos fundamentais e a dignidade humana.

O empregado ndo pode ser reduzido ao seu codigo genético e,
porventura, a existéncia de genes patogénicos, evidenciando pré-dis-

8 Tradugdo livre: a) que o trabalho especifico representa um perigo
consideravel para terceiros; b) que haja diagnostico certo de alta
probabilidade de contrair doenca gravissima ao entrar em contato com
o ambiente de trabalho; ¢) que ndo ha alternativa ao empregador para
melhorar as condi¢des de seguranca do ambiente de trabalho; d) que
ofereca alternativa de emprego ao empregado com mesma categoria e
salario e na mesma empresa; €) que o descumprimento destas condigdes
seja considerado crime.
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posicdo a doenca genética (hereditaria). Nao se pode permitir, em
qualquer fase do contrato de trabalho, especialmente ao de empre-
go, que contratacoes, efetivacdes, promogdes e/ou dispensas sejam
norteadas por andlise genética a partir de exames que identificam o
codigo genético de uma pessoa, sendo privilegiados aqueles que, a
partir desse resultado, teriam boa saide futuramente: pessoas con-
sideradas “geneticamente viaveis”, caracterizando o comportamento
ilicito, prejudicial e totalmente repudiado da discriminacdo genética.

A auséncia de lei especifica no Brasil ndo é ébice para a respon-
sabilizacdo do agente agressor, por aplicacdo do principio da dig-
nidade humana juntamente ao da nao discriminacdo e de todo o
arcabouco juridico relacionado neste trabalho a partir da Teoria
do Dialogo das Fontes e da interpretacdo sistémica e teleoldgica
da Constituicao Federal de 1988 e, bem como, em atendimento aos
instrumentos internacionais que o Pais é signatario, internalizan-
do suas regras, clarividente a tutela aos direitos fundamentais aos
dados genéticos, resguardando-se a identidade genética de todo e
qualquer individuo.

Todavia, espera-se, com brevidade, a edi¢ao de leis proprias, au-
mentando-se a prote¢do a essa categoria de direitos na seara traba-
lhista, instituindo-se regras claras, especificas e a promog¢ao de meio
mais eficazes ao combate a discriminagdo genética para garantia dos
direitos fundamentais e da dignidade dos trabalhadores brasileiros.
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